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1.1 活動目的 

1.2 WG メンバー 

 

中部若手の会ＷＧは、業界活性化、リーダーとして活躍する人材の育成、若手技術者同士が切磋琢磨を目的に、

平成 29 年 4 月から任期を 2 年として発足しました。 

現在、2 期目として 12 名が登録しています。 

★ 建設コンサルタントの将来を担うリーダーとして活躍する人材育成 

 WG メンバーが、建設コンサルタント業界を担うリーダーとしての資質向上を図るため、各種勉強会を開催しま

した。勉強会を通じて自分たちの今後のあるべき姿を、見つめ直すことを目的としました。さらに、そのような

勉強会の有効性を評価し、今後の活動に活かせたらと考えました。 

★ 業界 PR 方法の模索→業界の入職率アップと離職率ダウン 

 建設コンサルタント業界は建設業に比べ知名度が低いため入職者が少ないことが、今後の業界の大きな問題とな

ります。そのため、この現状を踏まえて、まず建設コンサルタントの知名度を向上させることを目的とした業界

PR 方法を模索しました。 

《リーダー》  ☆ 平野 浩之   大日コンサルタント株式会社 

《サブリーダー》☆ 稲永 哲  大日本コンサルタント株式会社 

《サブリーダー》☆ 入子 直樹  株式会社エイト日本技術開発 

☆ 小島 裕樹  中日本建設コンサルタント株式会社 

☆ 畑佐 陽祐   株式会社興栄コンサルタント 

☆ 齊藤 正明   株式会社カギテック 

☆ 宮本 冬馬  八千代エンジニヤリング株式会社 

☆ 釘本  晃平   株式会社建設技術研究所 

☆ 川本 貴哉   株式会社フジヤマ 

☆ 萩田  隼平   中央コンサルタンツ株式会社 

☆ 中野 宏俊   株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

☆ 山本 健直  株式会社オオバ 
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2.1 WEB 会議システムによる WG の実施 

（１） 概要 

新型コロナウイルス感染拡大防止をうけて、WEB 会議システム（ZOOM）

を使用しての WG を実施しました。（2020 年 8 月～9 月実施） 

 

〔主な議題〕 

① 各社における感染拡大防止対策 

⇒業務体制、予防対策など 

② 各社のテレワーク実施状況 

⇒実施割合、業務への影響、実施ルール 

③ 上記①、②を踏まえての活動予定 

⇒業界知名度向上のための企画 

 

 

（２） 主な活動案 

① 新型コロナウイルス感染拡大を受けての、意見交換会の実施 

⇒各社における感染拡大防止策、テレワークの実践内容、今後建設

コンサルタントとして取り組んでいくべきことなどを情報共有 

 

② ZOOM 等を利用した WEB セミナーの開催 

⇒専門的な講師にリモートでの講演を依頼、その後WGで議論する。 

 

③ ジョブカフェの実施 ⇒ 今年度 開催 

⇒SNS やインターンシップを通じて学生を募ることができないか。

リモート開催も視野に入れて企画・検討  

 

④ 県や市町など自治体職員との意見交換会の実施 
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2.2 学生 PR① 

（１） 参加目的 

愛知県が主催する学生への業界 PR の場である「イブニングサロン」に

参加して、就職活動を行う学生の方に対し“建設分野の魅力”を発信す

るとともに“建設分野に携わる若手人材の育成”を行うことを目的とし

ています。 

 

（２） 参加日時 

・愛知県立愛知総合工科高等学校（令和元年 10 月 29 日開催） 

 ⇒若手の会 WG より、メンバー１名が参加 

 

（３） 参加した感想 

例年参加させていただいており、建コンの

魅力を伝えていますが、建コン業界の認

知度がなかなか浸透していない印象を受

けました。 

情報発信の場や手法をより検討する必要

があると感じました。 

今後もこのような場には、積極的に参加

していきたいと思います。 
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2.3 学生 PR②  

（１） 開催目的 

学生が職業選択を行うにあたって「建コン」につ

いて知る機会は、現状、インターンシップや新卒

採用向けの企業説明会など、特定の企業とのつな

がりに限られています。 

そのため、就職活動を控えた学生と若手技術者が

自由に話すことで、学生側が「建コン」業界全体

を知る機会と、有益な情報を得られる場を創出す

る目的でジョブカフェの企画・開催をしました。 

（２） 日 時 

令和 2 年 11 月 21 日（土）15：30～18：00    

（３） 場 所 

BOND CAFÉ（名古屋市） 

（４） プログラム 

Ⅰ．建設コンサルタントとは？ 

Ⅱ．建コン若手のとある一日 

Ⅲ．建コンに就職を決めた理由 

入社前後のギャップとやりがい 

Ⅳ．フリートーク 

 

（５） イベントを通して・・・ 

参加した学生の多くは、業界について認知、又は志望していたので、よ

り深い話をすることができました。今後は文理を問わず、より幅広い学

生に参加してもらえるような情報発信を検討していきたいと思います。 
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2.4 本部との連携 

（１） 参加概要 

「業界展望を考える若手技術者の会（本部若手の会）」が主催する「建コ

ン WILLSUMMIT2020」へ代表メンバーが参加しました。今回は新型

コロナウイルス感染防止対策の観点から、Web 会議システムを活用した

オンライン形式での開催でした。コロナ禍での各支部の活動報告を通し

て、事例を共有するとともに、他支部の若手組織との交流を図りました。 

（２） 日 時 

令和 2 年 11 月 6 日（金）15：00～17：30  

 

（３） プログラムと主な報告・議題 

【第１部】コロナ禍における各支部の活動状況の報告 

・ 地方整備局との交流 

・ ジョブカフェ 

・ Web セミナーの実施 

・ 地域イベントへの参加 

 

【第２部】グループワーク 

「ニューノーマル時代の理想の働き方を考える」 

・ テレワークの扱い（生産性の低下、QOL の向上） 

・ 今は検証、実装のフェーズ⇒トライ＆ラーンをして次の時代へ 

・ before コロナの時代に戻らない、理想的な働き方を模索 

・ 「ニューノーマル」ならぬ「ノーノーマル」な働き方 
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2.5 図夢 in 中部への投稿 

 
 
 

 
 

中部若手の会ＷＧは、発足から4年目に突入しま

した。令和元年度下半期以降の活動内容と令和2年

度下半期の活動予定を報告させていただきます。 

＜ 令和元年度下半期の活動内容 ＞ 

1. 「2019年度 合同勉強会」の開催 

1.1 開催目的 

 中部支部管内の若手技術者が集まり「建コン業界

で長く働けるために」と題して、現状の課題と改善

策を話し合い、個人が~明日~から実践できることを

考える機会に触れることで、意識向上を図ることを

目的としました。（2019/12/20開催） 

1.2 開催状況 

さまざまなトークテーマを設定し、グループに分

かれてワークショップを実施しました。 

 少人数のグループで話し合うことで、多くの意見

が出ました。 

 
＜ 写真-1 ワークショップの様子 ＞ 

1.3 開催結果 

 業界の課題に対する考えを深め、各社の課題や改

善策を共有できたことで、長く働ける建設コンサル

タント業界とするための取り組みについて考える良

い機会になったと思います。 

＜ 令和2年度上半期の活動内容 ＞ 

2. WEB 会議による WG の実施 

新型コロナウィルス感染防止対策の観点から、WEB

会議システムを利用したWGを併用し、今年度の活動

内容や以下の議題について議論しました。 

① 各社の感染防止対策⇒業務体制、予防対策 

② 各社のテレワーク実施状況 

⇒実施割合、業務への影響、ルール 

③ 上記①②を踏まえて活動予定の決定 

⇒業界知名度向上のための企画・検討 

3. イブニングサロンへの参加 

3.1 参加目的 

愛知県が主催する学生への業界PRの場である「イ

ブニングサロン」に参加して、就職活動を行う学生

の方に「建コン」の“魅力”を伝えて“未来の建コ

ン技術者”を増やすことが目的です。 

3.2 参加概要 

愛知総合工科高等学校にて開催されたため、若手

の会WGメンバーより1名が参加させていただきま

した。（2020/10/20開催） 
3.3 感想 

 例年、参加させていただいており、建コンの魅

力を伝えていますが、なかなか浸透していない印

象を受けました。情報発信の場または方法を検討

する必要があると考えています。 

4. 「建コンWILLSUMMIT2020」への参加 

4.1 参加概要 

「業界展望を考える若手技術者の会」が主催す

る「建コンWILLSUMMIT2020」へ代表メンバーが参

加し、活動報告をしました。 

4.2 参加結果 

コロナ渦における各支部の活動状況に触れるこ

とで、このWGでの活動方向性を検討するための情

報が得られました。 

これらを踏まえて、これからの活動内容を話し

合いたいと思います。 

 

＜ 写真-2 建コンWILLSUMMIT2020の様子 ＞ 

＜ 令和2年度下半期の活動予定 ＞ 

5. 「JOB Café in 名古屋」の開催 

5.1 開催目的 

学生の建設コンサルタント業界に対する知名度

が低いため、カフェにて業務の内容ややりがいを

説明し、業界の知名度向上と魅力を伝えて、未来

の技術者を志してもらえることを目的とします。 

5.2 開催概要（案） 

新型コロナウィルス感染防止対策を講じつつ、

以下のとおり開催する予定です。 

日時：2020/11/21（土） 15:30～18:00 

場所：名古屋市内のカフェにて開催 

技術部会 

若手の会ＷＧ 
若手の会ＷＧ委員 齊藤正明 
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3.1 年間の活動を通して 

新型コロナウイルス感染症により、日常の在り方が大きく変わった１年だと実感し

ています。私たち若手の会 WG でも、活動の制限や計画の頓挫など、思うようにい

かない状況が続いていました。そのような状況下でも、オンラインによる WG の実

施、ジョブカフェの開催といった成果を残すことができました。 

今後は、「新しい生活様式／ニューノーマル」が当たり前となり、「ポストコロナ」

の時代に向けた活動の仕方を模索していく必要性を感じています。before コロナの

時代に取り残されない建コン業界の在り方を考え、情報共有や連携強化、行動に移

せるように努めていきたいと思います。 

 

3.2  今後の活動に向けて 

 ◇ジョブカフェの継続 

学生や若い世代に向けて、より幅広い情報発信（例：SNS の活用、情報共有の場

の提供、学校との連携）の強化が必要であると感じた。次年度以降もジョブカフェ

を継続して開催する。開催時期はインターン開始前がよい。 

 

◇支部役員と若手の会 WG、女性の会 WG との意見交換会 

意見交換会実施要領に従い、2 年に 1 回を基本に意見交換会を実施する。定例の

議題として両 WG の活動報告、次年度に向けた課題などを共有し、今後の活動方針

を確認する。また、支部への要望等があれば報告する場とする。 

 


