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1.1 活動目的 

1.2 WG メンバー 

 

中部若手の会ＷＧは、業界活性化、リーダーとして活躍する人材の育成、若手技術者同士が切磋琢磨を目的に、

平成 29 年 4 月から任期を 2 年として発足しました。 

今年度より、2 期目として 12 名が登録しています。 

★ 建設コンサルタントの将来を担うリーダーとして活躍する人材育成 

 WG メンバーが、建設コンサルタント業界を担うリーダーとしての資質向上を図るため、各種勉強会を開催しま

した。勉強会を通じて自分たちの今後のあるべき姿を、見つめ直すことを目的としました。さらに、そのような

勉強会の有効性を評価し、今後の活動に活かせたらと考えました。 

★ 業界 PR 方法の模索→業界の入職率アップと離職率ダウン 

 建設コンサルタント業界は建設業に比べ知名度が低いため入職者が少ないことが、今後の業界の大きな問題とな

ります。そのため、この現状を踏まえて、まず建設コンサルタントの知名度を向上させることを目的とした業界

PR 方法を模索しました。 

《リーダー》  ☆ 平野
ひ ら の

 浩之
ひろゆき

   大日コンサルタント株式会社 

《サブリーダー》☆ 稲永
いねなが

 哲
さとし

  大日本コンサルタント株式会社 

《サブリーダー》☆ 加地
か じ

 大輔
だいすけ

  株式会社エイト日本技術開発 

☆ 小島
こ じ ま

 裕樹
ひ ろ き

  中日本建設コンサルタント株式会社 

☆ 畑
はた

佐
さ

 陽
よう

祐
すけ

   株式会社興栄コンサルタント 

☆ 齊藤
さいとう

 正明
まさあき

   株式会社カギテック 

☆ 宮本
みやもと

 冬
とう

馬
ま

  八千代エンジニヤリング株式会社 

☆ 釘本
くぎもと

  晃平
こうへい

   株式会社建設技術研究所 

☆ 川本
かわもと

 貴
たか

哉
や

   株式会社フジヤマ 

☆ 萩田
は ぎ た

  隼
しゅん

平
ぺい

   中央コンサルタンツ株式会社 

☆ 中野
な か の

 宏俊
ひろとし

   株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

☆ 遠山
とおやま

 将也
ま さ や

   株式会社オオバ 
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2.1 今年度の活動内容 

R元.５.10 15：00～17：00
第１回 ＷＧ

R元.６.21 15：00～17：00
第２回 ＷＧ

R元.7.10 14：00～17：00
第３回 ＷＧ

R元.8.30 15：00～17：00
第４回 ＷＧ

R元.9.11 14：00～17：00
第5回 WG

R元.9.21 10：00～16：0050周年記念イベント

R元.9.24 13：30～16：00
50周年記念誌 みらい座談会

R元.10.18 15：00～17：00
第６回 WG

R元.10.25 13：00～17：00
建コンWILLSUMMIT2019

R元.11.15 15：00～17：00
第7回 ＷＧ

R元.12.20 13：30～17：00
合同勉強会
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2.2 建設コンサルタンツ協会中部支部設立 50 周年記念事業 

 

（１） イベントへのブース出展 

「建設コンサルタンツ協会中部支部 50 周年記念イベント」では、業界

団体等がブースを出展しました。若手の会 WG も女性の会 WG と合同で

ブース内容の検討を行い、ブース出展しました。 

（２） 出展内容 

① コンクリートマグネットの工作体験 

② 河川・道路・橋梁の VR 体験 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３） イベントをとおして・・・ 

年齢や性別を問わず多数の方に体験していただ 

きました。特にコンクリートマグネットは、女性 

や子供に人気でした。 

イベントをとおして、建設業とは何か？ 

インフラ整備における建設コンサルタントの役割 

などを感じていただけたと思います。 
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2.3 学生 PR 

 

（１） 参加目的 

愛知県が主催する学生への業界 PR の場である「イブニングサロン」に

参加して、就職活動を行う学生の方に対し“建設分野の魅力”を発信す

るとともに“建設分野に携わる若手人材の育成”を行うことを目的とし

ています。 

（２） 参加日時 

・愛知県立豊田工業高等学校（令和元年 7 月 24 日開催） 

・愛知県立愛知総合工科高等学校（令和元年 10 月 29 日開催） 

・名古屋工業大学（令和元年 10 月 31 日開催） 

（３） 参加した感想 

建コン業界の“知名度の低さ”

と“長時間労働”等といったマ

イナスイメージを痛感しまし

た。しかし、参加したことで学

生たちとの出会いや交流を深

めることができたことは良か

ったと思います。 

今後もこのような場に、積極

的に参加していきたいと思い

ます。 
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2.4 2019 年度合同勉強会 

 

（１） テーマ 

未来の業界を担う当事者である《若手世代》の視点から業界全体の課題に

ついて議論し取り組み、業界全体の活性化を目指す。 

（２） 日 時 

令和元年 12 月 20 日（金）13：30～17：00 その後懇親会   

（３） 場 所 

名駅モリシタビル 7 階 第 2,3 会議室 

（４） 勉強会内容 

「長く働き続けるために」と題したワークショップを実施し、現状と課 

題の抽出および他社での解決策、自社での解決策の方法の模索を行う。 

以下のテーマごとのグループに分かれて、「現状の課題と理想」や「各社

で実践するための課題と解決策」について議論しました。 

【テーマ】 

・健康 

・人付き合い（人間関係） 

・給与、転勤、ライフイベント（出産・育児等） 

・ワークライフバランス（残業） 

・やりがい 

・業界展望 

（５） その他 

勉強会、懇親会をとおして個人が明日から実践できることを考える機会

とし、来年度の WG 活動方針の参考にしていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 6

2.5 本部との連携 

 

（１） 参加概要 

「業界展望を考える若手技術者の会（本部若手の会）」が主催する「建コ

ン WILLSUMMIT2019」へ代表メンバーが参加し、各支部の活動報告

を通して好事例を共有するとともに、他支部の若手組織との交流を図り

ました。 

（２） 日 時 

令和元年 10 月 25 日（金）13：30～17：00 その後懇親会 

（３） 場 所 

株式会社長大 東京支社 大会議室 

（４） 参加者 

各支部の若手の会 

本部、東北支部、北陸支部、関東支部、中部支部、中国支部、近畿支部 

四国支部、九州支部、在京各社・オンラインサロン公募 計 48 名 

（５） 中部支部の発表 

若手の会 WG、女性の会 WG の本年度の活動内容・活動結果などを紹介

しました。 

50 周年記念イベントにおいてブース出展が好評だったことや、イブニン

グサロンを通じて学生へのアプローチができていることなどを好事例と

して紹介しました。 
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2.6 図夢 in 中部への投稿 

 
 
 

 
中部若手の会ＷＧは、業界活性化、リーダーとして

活躍する人材の育成、若手技術者同士が切磋琢磨を目

的に、平成29年4月から任期を2年として発足しまし

た。 

今年度より、2期目として12名が登録しています。 

 
１．平成３０年度（下期）の活動報告 

1.1 活動実績 

平成30年度下期の活動実績は以下のとおりです。 

（いずれも15：00-17：00の2時間帯で実施） 

■第１４回ＷＧ：平成30年10月12日 

・若手の会 全国交流会in中部 

■平成30年10月31日 

・イブニングサロン（中部大学） 

■第１５回ＷＧ：平成30年11月7日 

・活動内容とりまとめ 

■第１６回ＷＧ：平成30年12月14日 

・活動内容とりまとめ 

1.2 活動内容 

（1）若手の会 全国交流会in中部 

 若手技術者の意識・意欲の向上、ＷＧメンバー以外

の若手技術者との意見交換・悩みの共有を目的として、

全国交流会を開催しました。交流会は、①アトラクシ

ョン（マシュマロタワー）、②トークショー（講師：大

日コンサルタント株式会社 市橋様）、③トークショー

を踏まえたグループディスカッションとしました。ア

トラクションによる共同作業を通じて参加者の連帯感

が生まれ、その後ディスカッションをしたことで、一

人一人が考えを深めることができたと感じました。 

 また、中部管内の若手技術者が交流する良い機会とな

り、これからの発展が楽しみです。 

 交流会の参加者は、若手の会ＷＧメンバーのみでなく、

中部支部管内の協会員への公募にて募集しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2）成果とりまとめ 

過去2年の活動内容をとりまとめ、今年9月に開催さ

れる「一般社団法人建設コンサルタンツ協会中部支部

50 周年記念イベント」の企画やその他活動内容に対す

る今後の申し送り事項を整理した「活動報告書」を作成

しました。 

（3）イブニングサロン 

 愛知県が主催する学生への業界ＰＲの場であるイブ

ニングサロンに、当メンバーが参加しました。今回の対

象校は、中部大学でした。 

 就職活動を行う学生の生の声を聞いて、建コンの知名

度の低さを痛感しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．平成３１年度（上期）の活動予定 

2.1 活動方針 

 新たなメンバーとなり、「中部支部 若手の会ＷＧ」

の活動をさらに活発にしていきたいと思っています。 

2.2 活動予定 

（1）「建設ｺﾝｻﾙﾀﾝﾂ中部支部50周年記念ｲﾍﾞﾝﾄ」の準備 

今年 9 月に開催予定の建設コンサルタンツ中部支

部が主催する「50 周年記念イベント」への参加を以

下のように予定しています。 

① 「女性の会ＷＧ」と合同によるブースの出展 

② 記念誌対談への参加 

③ ステージやフロアの補助 

なお、ブースの出展内容は、7月～8月に「女性の

会」とのＷＧを行い検討・決定する予定です。 

（2）「中部若手技術者交流会（仮称）」の準備 

  昨年 10 月に開催した「若手の会 全国交流会 in

中部」が好評であったことから、中部管内の建コン技

術者の交流をさらに深め、業界の活性化と人脈形成を

目的として開催を予定しています。 

  今後のＷＧにて内容を検討する予定です。 

（3）イブニングサロンへの参加 

  愛知県が主催する豊田工業高等専門学校で 7 月 24

日に開催予定のイブニングサロンへ参加し、建コンの

魅力・やりがいを学生にＰＲします。

若手の会 全国交流会in中部の様子（グループディスカッション） 

 

技術部会 

若手の会ＷＧ 
若手の会ＷＧ 齊藤正明 

イブニングサロンの様子 
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中部若手の会ＷＧは、発足から 2 期目に突入し、本年

度の活動報告をさせていただきます。 
 

1.「建設コンサルタンツ協会中部支部  

設立50周年記念事業」関連 

1.1 イベントへのブース出展 

令和元年9月21日に開催の「建設コンサルタンツ協会

中部支部50周年記念イベント」では、業界団体等がブー

スを出展しました。若手の会WGも女性の会WGと合同で

ブース内容の検討を行い、ブース出展しました。 

出展内容は、①コンクリートマグネットの工作体験、

②河川・道路・橋梁のVR体験とし、年齢や性別を問わず

多数の方に体験していただきインフラ整備における建設

コンサルタントの役割を感じていただけたと思います。

（写真-1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜ 写真-1 ブース出展の様子 ＞ 

1.2 みらい座談会への参加 

 中部支部設立50周年に伴う記念誌に掲載する「みらい

座談会」に参加しました。この「みらい座談会」は、ベ

テラン技術者・中堅技術者・女性技術者・若手技術者が、

建コンの50年を振り返って、業界の“みらい”を考える

ものです。 

 「みらい座談会」の内容は、令和2年 3月に発行予定

の「記念誌」をご覧ください。 

2.「イブニングサロン」への参加 

2.1 参加目的 

 愛知県が主催する学生への業界PRの場である「イブニ

ングサロン」に参加して、就職活動を行う学生の方に「建

コン」の“魅力”を伝えて“未来の建コン技術者”を増

やすことが目的です。 

 

 

2.2 参加日時 

①豊田工業高等学校（令和元年7月24日開催） 

②愛知総合工科高等学校（令和元年10月29日開催） 

③名古屋工業大学（令和元年10月31日開催） 

2.3 参加した感想 

前回の「図夢in中部 Vol.43」でも掲載したと

おり、建コン業界の“知名度の低さ”と長時間労働

等といった“マイナスイメージ”を痛感しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜写真-2 イブニングサロンの様子 ＞ 

3.「建コンWILLSUMMIT2019」への参加 

 3.1 参加概要 

「業界展望を考える若手技術者の会」が主催す

る「建コン WILLSUMMIT2019」へ女性の会 WG と合

同で、代表メンバーが参加し、活動報告をしまし

た。 

3.2 参加結果 

このイベントに本若手の会 WG への参加希望の

方がみえて、来月以降に参加予定です。 

このWGの今後の活性化が期待できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜ 写真-3 建コンWILLSUMMIT2019の様子 ＞ 

4.「2019年度 合同勉強会」の企画・開催 

 中部支部管内の若手技術者が集まり「建コン業界

で長く働けるために」をテーマに、現状の課題と改

善策を話し合うことを、令和元年12月20日に予定

しています。その内容を踏まえて、個人が明日から

実践できることを考える機会とし、来年度のWG活動

方針の参考にしたいと思います。 

 「2019年度 合同勉強会」の開催内容および結果

は、今後の「図夢in中部」にてご報告いたします。

技術部会 

若手の会ＷＧ 
若手の会ＷＧ 齊藤正明 
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3.1 WG メンバーの感想 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平野 浩之 
大日コンサルタント㈱ 

 

若手の会 WG を通して、他社を知り、自社の良さを知り、業界の今後のことをよく考えるよう

になりました。 

次年度はこれまで以上に「同業他社との連携強化」と「業界外へのアプローチ」を図っていき

たいです。 

稲永 哲 
大日本コンサルタント㈱ 

本年度はイベント盛りだくさんであったため、最初は活動内容の把握が大変でした。非常によ

い刺激になりました。ありがとうございました 

加地 大輔 
㈱エイト日本技術開発 

 

日々の業務では触れることが少ない他社の同年代の方々の考えを知って、「ジブンゴト」とし

て考えることができました。貴重な経験をありがとうございました 

小島 裕樹 
中日本建設コンサルタント㈱ 

若手の会 WG を通して、他社を知り、自社の良さを知り、業界の今後のことをよく考えるよう

になりました。 

この活動を続ければ、きっと今までとは一味違う業界になっていくと信じています。 

畑佐 陽祐 
㈱興栄コンサルタント 

 

この 2 年間の活動で、各社または各技術者が持つ多くの考え方や意見に触れることができて、

これからの自分、会社、業界のあるべき姿を考える良い機会でした。ありがとうございました。

齊藤 正明 
㈱カギテック 

交流会、勉強会、本部との連携等の様々な活動を通じて、自分の視野が広がりました。このよ

うな活動にこれからも主体的に参加して、自分磨きをしていきたいです。 

ありがとうございました。 

宮本 冬馬 
八千代エンジニアリング㈱ 

 

同じ業界の様々な会社、立場、年齢の方々との活動を通じて、よい経験になりました。ありが

とうございました。これからも、この繋がりを大切にしたいです。 

釘本 晃平 
㈱建設技術研究所 

業界の技術者ならではの悩みや解決策等を共有出来て、自分自身の成長ができました。 

ありがとうございます。 

川本 貴哉 
㈱フジヤマ 

 

他分野の同年代技術者と思いや考えを共有することができ、今後の技術者としての在り方を考

えさせられる非常に刺激的な会となりました。10 年後 20 年後も良い意味で会社に染まるこ

となく伸び伸びと活動していたいと思います。2 年間本当にありがとうございました。 

萩田 隼平 
中央コンサルタンツ㈱ 

イベントや勉強会を通じて、あらためて業界の良いところや改善すべき点などを発見し、自分を見つめなおすことが

できました。 

何より他の WG メンバーの皆さんと交流し、普段では得ることのできない刺激を得られたことがよかったです。 

ありがとうございました。 

中野 宏俊 
㈱オリエンタルコンサルタンツ 

 

この WG に参加して、日ごろはライバルであるはずの他社の技術者（＝メンバー）と考えを共

有し、時には議論して、業界の将来の在り方を考えることができました。この経験を日々の業

務に活かして、これからも成長したいです。 

遠山 将也 
㈱オオバ 

振り返ればあっという間の本当に貴重な時間でした。何よりアフターファイブの懇親会が楽し

く、刺激的でした。ありがとうございます。これからも若者らしく全力で精進していきます！
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3.2 勉強会、交流会の開催 

  勉強会の内容の検討時には、以下のような案もあった。 

  ・他業種の若手組織やリーダー的存在の方々との勉強会 

⇒ 多種多様な意見が得られ、自分の考えを深める 

また、業界外と接することで業界の知名度向上 

  ・発注者の若手の方々との意見交換会 

⇒ 顧客視点の意見が得られる、相互の理解を深める 

    時期、会場、費用の負担が課題であるため、十分な調整が必要となる 

 ・本部、他支部の若手組織との意見交換会 

⇒ 中部支部以外の若手組織との連携強化を図る 

  また、他支部の活動を知ることで、中部支部の活動をより効果が高いものと

する 

 

各社の若手技術者との交流を図り、建コン業界をよりよくするために情報共有や

連携強化、広い視野を持つきっかけを得ることができる機会を創出していく。 

 

 

3.3  次年度の活動に向けて 

  昨年度実施したアンケートやイブニングサロンを通じて、建設コンサルタント業

界の知名度向上が必要であると感じた。 

 

建設コンサルタントの知名度向上や学生へのアプローチを目的とした「ジョブカ

フェ」の実施を提案する。 

 

 


