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1.活動趣旨とＷＧメンバー

関東⽀部において平成25年4 ⽉  ⼥性 会  発⾜   ⼥性技術者         迎   建設コンサルタント業
界で働き続けられる⽅法の研究」を⽬的        議論を展開しながら、本部若⼿ 会 協働   全国 ⽀部との
意⾒交換 交流会 実施しています。
中部⽀部      ⼥性技術者 議論 交   交流 深  場 必要       関東⽀部⼥性の会など他⽀部

と連携しながら全国に活動を展開させ、業界活性化に貢献していきたい  考    今年（平成29年）６⽉  中部⽀
部⼥性 会ＷＧ  発⾜     
中部⽀部⼥性 会WGでは、以下のことを⽬標と定めて活動を進めていきます。

【中部⽀部⼥性 会ＷＧ 活動趣旨】

⼥性技術者  各企業 枠 超  交流           抱    課題 悩  共有  
解決できる場を創出する。
        迎          企業 働 続    ⽅策     業界内外 事例研究等 ⾏  
現実的かつ有効な⽅策を研究する。
他⽀部 ⼥性 会 連携   ⼥性技術者 ⾼ 離職率 低下        優秀 ⼥性技術者 
魅⼒ 感     業界 ⽬指  

【WGメンバー紹介】
平成29年度
 
 
 ⼤同コンサルタンツ㈱ 梅本 奈美
 ㈱⻑⼤ 加藤 ⼣依
 ㈱フジヤマ ⽔⾕ ⾹央⾥
 中日本建設コンサルタント㈱ 所 三枝
 ⼤日本コンサルタント㈱ 島 瑞穂
 
 
 ㈱オリエンタルコンサルタンツ 田中 枝⾥⼦
 
 
 パシフィックコンサルタンツ㈱ 山下 夏実

平成30年度
 
 
 ⼤同コンサルタンツ㈱ 梅本 奈美
 ㈱⻑⼤ 加藤 ⼣依
 ㈱フジヤマ ⽔⾕ ⾹央⾥
 中日本建設コンサルタント㈱ 所 三枝
 ⼤日本コンサルタント㈱ 島 瑞穂
 
 ㈱オリエンタルコンサルタンツ 田中 枝⾥⼦
 
 パシフィックコンサルタンツ㈱ 山下 夏実
 
 ㈱建設技術研究所 橋本 千秋
 セントラルコンサルタント㈱ 首藤 貴⼦
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2.WG活動内容（第1回～第14回）

【年間活動実績】
初回のWGにて今年度 運営⽅針 決定  以下        ２年間 活動 ⾏     

第６回︓H29.12.06 15︓00 ~ 17︓30 中部⽀部会議室
1年 活動内容    次年度活動予定

第５回︓H29.11.01 15︓00 ~ 17︓30 中部⽀部会議室
先輩に聞くWLB他 経験談（PART２） 愛知県⼥性技術者 会 交流

第４回︓H29.10.04 15︓00 ~ 17︓00 中部⽀部会議室
先輩に聞くWLB他 経験談（PART１）

第3回︓H29.09.06 15︓00 ~ 17︓30 中部⽀部会議室
⼥性技術者 疑問点 集約 ⼥性 WLB 関  法律 国 制度等 情報共有

第2回︓H29.08.02 15︓00 ~ 17︓15 名古屋駅近辺
WG 進 ⽅ 検討 各社 制度   情報共有

第1回︓H29.07.03 15︓00 ~ 17︓00 中部⽀部会議室
WG設⽴経緯 共有 WGの運営⽅針を検討、自己紹介

H29.10.04 ウインクあいち
建コン業務技術発表会

 外部での活動－１

第1回WG H29.07.03

2年間     願     

平成29年度

第14回︓H30.12.14 14︓00 ~17︓00 中部⽀部会議室

第13回︓H30.11.09 14︓00 ~ 16︓30 中部⽀部会議室

活動報告書内容確認 若⼿ 会  合同ＷＧ

第12回︓H30.10.10 14︓00 ~ 17︓30 中部⽀部会議室

第11回︓H30.09.05 14︓00 ~ 17︓30 中部⽀部会議室
建  ⼥性技術者交流会開催準備 ＰＲ   

第10回︓H30.08.02 14︓00 ~ 17︓30 中部⽀部会議室
建  ⼥性技術者交流会開催準備 ＰＲ   

第９回︓H30.07.04 14︓00 ~ 17︓30 ⽟野Ｃ会議室
中部地整  交流会報告 建  ⼥性技術者交流会開催準備 ＰＲ   

第８回︓H30.06.08 14︓00 ~ 17︓30 中部⽀部会議室
建  ⼥性技術者交流会開催準備 ＰＲ    若⼿ 会  合同ＷＧ

第７回︓H30.05.09 14︓00 ~ 17︓30 中部⽀部会議室
今年度 活動内容確認 新    自己紹介

平成30年度

建  ⼥性技術者交流会準備 50周年記念事業    検討

建  ⼥性技術者交流会 開催結果報告 ＰＲ    活動内容   ⽅

H30.06.21 中部地整
中部地整⼥性技術者交流会

 交流会－１

H29.10.18・19 吹上ホール
建設技術フェアで学⽣にPR︕

 外部での活動－２

H30.10.31 名古屋PCT
建  中部⼥性技術者交流会

 交流会－２

 外部での活動－３
H30.10.17・18 吹上ホール
建設技術フェアで学⽣にPR︕
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第２回WG H29.08.02

【主な活動結果】

今年度 ⼥性WG 活動内容    意⾒
を出し合い、 第3回WG以降  議題  決
めました。

各社 社内規程 各種制度等 現況 報
告しあい、情報共有しました。

第３回WG H29.09.06

⼥性技術者   『働き⽅』や、『ライフイベント』等についての疑問点を
KJ法 整理     

第４回WG H29.10.04，第５回WG H29.11.01

第3回WG 整理  疑問点等 （経験豊富︕︖ 4名の）WGメンバーに自分の経験談を踏まえて話していただ
きました。

産休 育休（今後       育休 期間 復帰後   ）
⼈⽣の決断（結婚・出産のタイミング・仕事を続ける︖︖）
家庭内（仕事  両⽴ ⼦供）
男⼥ 違 （体⼒ 待遇  ）

☆ 込み入った質問・回答にもお答えいただき、勉強になりました。

第６回WG H29.12.06

1年⽬ 活動     2年⽬ 活動内容    相談     
WG終了後  若⼿WG 懇親会 ⾏    ︕

第５回WG H29.11.01

愛知県 知⽴建設事務所      事務所管内 
 ⼥性技術者交流会  活動内容 紹介          
☆ 知⽴建設事務所管内 ⼥性技術者      

熱い思いをお持ちだということ、積極的な活動をされ
ていることが分かりました。⾮常に勉強になりました︕

☆ 来年度  無理   楽  活動      思   ︕

第７ 12回WG H30.05.09、 H30.06.08、H30.07.04、H30.08.02、H30.09.05、H30.10.10
前年度 最後 決  活動⽅針 基   『建  中部⽀部⼥性技術者交流会 開催』というビッグプロジェクトの実現
を⽬指し、毎⽉のミーティングやメールなどで打合せと準備にひたすら取り組みました。
⼟⽊技術者⼥性 会 中部地整⼥性技術者 ⽅々  交流  若⼿ 会合同WGで、活動の幅が⼀層広がりました︕
☆ 忙  業務 合間 縫           協⼒  交流会 成 遂      ⼀層団結⼒ ⾼      

1-3



第１章 平成29年度活動報告



１．平成29年度 メンバー紹介

2-1

【ＷＧメンバー紹介】

下水道女子18年目。地元で生まれ育ち、
そして働く日々。地元好きです。
中日本建設Ｃ（株） 所 三枝

砂防3年目です。デスクのお菓子だけは
切らさないように心がけてます。

大同Ｃ（株） 梅本 奈美

交通系5年目。食事・睡眠・スポーツが
すきです。まいにち、ポジティヴ☆

（株） 長大 加藤 夕依

唯一の静岡県の参加者です。蓬莱橋で居
合道の演武を行いました。

（株） フジヤマ 水谷 香央里

最近感動したランドスケープは東山動物園
のキリン舎です。

大日本Ｃ（株） 島 瑞穂

とりあえずやってみようをモットーに、仕
事と育児に奮闘中です！
（株） オリエンタルＣ 田中 枝里子

道路設計系のお仕事をして３年目になりまし
た。最近ゴルフにはまってます！

パシフィックＣ（株） 山下 夏実

よろしくお願いします！



【平成29年10⽉4⽇（⽔）建コン業務技術発表会に参加︕︕】
建設       協会中部⽀部主催 業務技術発表会 参加  今年発⾜      ⼥性 会WGがどのような活動を
⾏      紹介     参加     皆様 活動内容 理解  頂      他社 ⼥性社員 ⽅  交流     
様々 ⽅々  話   中      ⼥性 会 認知度 低    強 感     

【平成29年10⽉18 19⽇（⽔・⽊）建設技術フェアに参加︕︕︕】

建設分野の様々な会社が集まる建設技術フェア2017
in中部に参加してきました。建設コンサルタンツ協会の
    建設          業界  ⼥性技術者
の働き⽅など様々な話題で、建コン業界の今︕につい
てPR ⾏     本    ⾜ 運     ⽅  
    学⽣   中学⽣ ⼤学⽣   幅広 年代
の学⽣さんがみえ、中には、『建コン志望です︕』といった
⼥性 ⽅ 多        

２．対外活動 －女性の会PR－

建  業界 事    中  ⼥性技術者   実
体験を交えた話をすることで「建設コンサルタントってど
    仕事     ︖⼥性 働      ︖ 
    学⽣     疑問  微⼒   解消  
お⼿伝いができ、建設コンサルタントという業界への
理解 少   深          思    
様々 意⾒ 気持  聞     将来⼀緒 働 
有志が増えることを思うと頼もしい限りでした。

     ⼥性 会WGの活動をアピールしていきたいと思います︕
  ⼥性 会        取 組     等々 意⾒          近  ⼥性 会WGメンバーまで︕

今後    ⼥性 
社会進出 進  ⼥
性技術者も増えるこ
とが予想されるため、
建コン業界内外問わ
ず多くの⼈に知っても
らえるように活動して
いきたいと思います。
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３．愛知県女性技術者との情報交換 1/4

11⽉のWGでは、愛知県職員 （知⽴建
設事務所 都市施設整備課 下⽔道管理    ）を招き、
愛知県知⽴建設事務所管内    ⼥性技術者交流会
の取り組みについてお話いただきました。

話を伺ったあとは、質問 意⾒交換 ⾏    。
今後、県        ⽴場 違    、⼥性技術者 

して愛知県と本WG 交流 場   、お互いに触発し合え
る関係になればと思います。

【議事概要】 知⽴建設事務所管内 ⼥性技術者交流会 活動紹介

◆はじめに
私は、平成１０年 愛知県庁 入庁    。化学職でしたので、企業庁 環境部 ⾏  思        、

蓋を開けたら「半田⼟⽊事務所」で、はじめはとまどいました。また、入庁早々に上司のセクハラに悩まされ、とてもつ
らい1年⽬ 過     。でも、仕事 楽  建設部 ６年間    、環境部 ７年勤     、どうせなら自
分が⼼から楽しいと思える仕事をしたい、と、河川課 ５年間         、今、知⽴建設事務所    
てもらっています。

◆   今 ⼥性   ︖
＜日本の現状、国の政策、国際比較＞
 少⼦⾼齢化 急速 深化         労働⼒不⾜  
懸念 

 現代    ⼥性 社会進出 今             
法的  １９８５年 男⼥雇⽤機会均等法  1991年 
「育児休業法」（1995年 育児介護休業法） 2003年
に「次世代育成⽀援対策推進法」が制定されているが、管
理的職業従事者 占  ⼥性割合 11.3％と国際的にも
⾮常に低く（図1）、これらの施策だけでは十分な効果が得
られていない。

 現在      政策     社会保障制度 充実 社会
意識 変化    以前   “結婚 出産” 壁 退職  
⼥性 減少            ⼥性 雇⽤ M字カー
ブが依然として存在している（図2）。

＜ジェンダー問題、差別＞
・日本のジェンダー・ギャップ指数(GGI)は0.654である、134
か国中101位。0 完全不平等 1が完全平等を意味して
いる。
ジェンダー・ギャップ指数とは、国際経済フォーラムが各国内の
男⼥間 格差 数値化             経済分野 
教育分野、政治分野及び保険分野のデータから算出され、
性別による格差を示す。

図1.就業者、管理的職業従事者に占める
女性割合（国際比較）

図2.女性の年齢階級別労働力率（世代別）
図1.図2 出典：「平成25年版男女共同参画白書」

行政なので、何かやると
きには、このような思想
がとても大事
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◆交流会 開催
＜    ⾔        交流   ＞
 知⽴建設事務所管内  碧南市、刈⾕市、
安城市 知⽴市 ⾼浜市の5市 対象 ⼥
性技術者は、全体の技術者に対してその⼈
数は1割  満     彼⼥     ⼒
を発揮していくことが、管内地域の建設事業
をよりよくすることにつながる。

・ 知⽴建設管内 建設部局 ⼥性技術者
 声     交流会 開催 職場 対  
感じていること、建設という仕事に何を期待
しているかを調査した。

◆⼥性 何 思    仕事       ︖
リーダーは何を考えているのか︖ヒアリングを実施した。

各市リーダーの声 女性技術者の声

他
の
市
が
何
を
や
っ
て
い
る
の

か
よ
く
知
ら
な
か
っ
た

こ
の
よ
う
な
仕
事
に
生
か
せ
る

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
欲
し
か
っ
た

女
性
技
術
者
も
ち
ゃ
ん
と
議
論

に
参
画
で
き
る
場
が
欲
し
い

女
性
ら
し
さ
を
生
か
し
た
仕
事

が
し
た
い

女
性
に
対
す
る
過
度
な
配
慮
や

甘
や
か
し
が
あ
っ
た

女
性
の
意
識
改
革
と
同
時
に
、

上
司
の
意
識
改
革
も
必
要

女
性
ら
し
さ
を
生
か
し
た
仕
事

を
し
て
欲
し
い

建
設
分
野
が
誇
り
を
取
り
戻
す

起
爆
剤
と
な
っ
て
欲
し
い

◆愛知県建設部    現状分析 ⼥性技術者活躍 必要性
 ⼥性技術者 活躍  事業 ⽬的 市⺠（⽼若男⼥） 幸福    建設事業      維持管理 市⺠協働
 時代            重要     （          下⼿ 男性 多 ） 建設⾏政 活気 低迷 誇
りを取り戻すために必要。

 ⼥性  ⽂化 創出 担 ⼿         共感⼒ 広           ⾔   様々  良   探      
それを「口コミで広げていく」ということ。また、創造するということはオリジナリティー、ひいては多様性を⽣み出すことであり、
逆    多様性 柔軟 対応              特徴   ⼥性 果  役割 ⼤   ⼥性 優遇   
         建設部    ⼥性 活⽤     

◆今後の建設事業について ＜グローバル化した現代とこれからの建設事業 私からの提案＞
・グローバリゼーションにより、均⼀化と多様化が起きている。これまでの歴史もグローバル化の連続であり、他⽂化を自⽂
化に上⼿に受け入れ融合させた地域は⼤きく発展してきた。

・アメリカで起きている新しいものを受け入れるものが怖いという現状は、職場にもある。職場の現状は、世界の現状に似て
   私   ⾜元 職場 変          平和             ⼟⽊ 職場   ⼥性   少  
ため連帯していくことで、職場、世界を変えていけるのではないか。そんなつながりがあると思い、活動をしている。

・おもしろい取り組みで
  刈⾕市 ⼥性部
⻑   ⽅ ⼥性活
躍推進リーダーにおい
て活⽤していた。

 男性      ⼥性
技術者を取り巻く課
題が何なのかをあまり
良 把握       

【事例紹介】 ⼥性技術者 案内       研修会

 各市持 回   企画 ⼥性技術者 中⼼ 実施 参
加 男⼥問   

 現場 中⼼  各市 各事業 良           
ントなど、ぞんぶんに表現してもらい、お互いに評価しあう。

・1⽉で、5市   ⼥性技術者   4市の研修会が終
了 毎回 懇親会 開催 

 県 男性管理職  ⼥性 部下 扱 ⽅     課
題 対策            ⼥性 ⾔       
60近 男性 理路整然 ⾔        ⼤切 

 ⼥性技術者    ⼥性   枠            
 意⾒    年末 集   今後 活動 議論     

また、

いつでも呼ん
でください

３．愛知県女性技術者との情報交換 ２/4
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質問！
私たちの建設コンサルタントの仕事は、発注者   ⾏政 ⽅次第 仕事 変        感覚 

あります。指示次第で残業をしないといけなくなっちゃうなど。働き⽅改革でいろんな取り組みを試みていま
すが、結局は「⾏政側 ⽅ 意識 変     」   所 ⾏ 着       。

⾏政側 ⽴場   、⼥性・男性を関係なくコンサルタントをどのような感覚で接していますか︖

⾏政 「育休が３歳まである」など、⺠間   守     制度 中  問題      ︖

前の部署にいた時は、相当コンサルさんを振り回していました。私もえーっと思うくらいで。
こちらが「    無理         」と⾔いながらも、上   司令などがあれば、やらざるを得ない状

況が現実の様です。私もそこには課題を感じています。
最近は、⾦曜日 ⽉曜日〆切 成果物 求          出来      、守られているかは定

かではないです。国は明確に打ち出されているようですが、県では絶対ではない感じですね。

「コンサルにやってもらえればいい」という⾵潮はまだまだありますね。このような意識は変わらねばならないと感
じています。受注者さんの働き⽅改革は、発注者が自分事として考えればいいんですけど、コンサルさんを含
めて業者さんに対して横柄な⼈も多いんですよね。
私はすごく疑問に思っていて、   ⼥性問題 繋     気      。根底 差別意識     

が表⾯的に現れているように思えます。こんな⾔い⽅して申し訳ないのですが、業者さんに対して「 ⾦ 払 
ているのだから」と上から⽬線なんですよね。⼀緒に仕事しているという考えを持たないと。そういう意味でも⼈
権問題甚だしいですよね。
若 ⼦    「コンサルはこう使うもの」    態度 受 継            。「コンサルさんが

考えるんでしょ︖」ではなく、ちゃんと勉強して指示を出すべきなのに。こういうことを変える⼈材育成をしたくて、
上司と日々悩んでいます。

こんなにも制度 増えたのはこの10年       育休 3年取  制度自体 20年   前     
   最初 使       制度 続       取 ⼈増 て、使いやすくなっていると思います。⼀⽅で、
親と同居している⼈や「仕事をしたい︕    思  ⼈ １年間     しますし、⼈それぞれです。
育児短時間勤務  細  制度           実際 最⼤限利⽤    ⼈ ⾒    状況

ですが、『何かあったらこれがある』と思える、それが安⼼だと感じます。さすがにこれをみんなが取ると職場に申
し訳ないと思いますが、「何かあった時に最後はこれを選択すればいいや」と⼼は軽くなりますね。

制度 定着    20年はかかります。男性の育児休暇も最初できた時誰も取らなかったけ
   実績 増 始         ⾒                  10年以上     
たし、制度 継続   重要性 ⾔い続けないといけないなと思います。
業者さん（受注者）との付き合い⽅もそういう意味では始まったばっかりかなと思います。県の

OBがいらっしゃる会社もあると思います。そのOBがしっかりと口を出すことも重要かなと思います。

Q

Q
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⼥性技術者    役所もあるということですが、そこにもヒアリングに⾏       ︖

     ⼥性    時代              増    、今まで通りに⼥性 主張    
も男の⼈の気に触るというラインがあるのでは思いますが。

居ないのにヒアリングするのは酷でしたが、「どのようにお考えですか」などを聞きました。昔いたけど辞めちゃっ
たみたいです。また、⼥性 組織 中       対  問題意識   無     。逆 ⼥性 居れば、
まちづくりの現場などで地域の⼈と対話がしやすいなど、現場 ⾒  思                 、
それだけではないと私は思います。だからと⾔って、例  住⺠対応 広報           安直 考
えを⽌めて欲しいと思っていて（笑）。「⼥性     」ではなく、いい所を活かすのは⼤事ですが、もっと⾔
えば多様性というか、それぞれの個性を活かしあって仕事しないといけないし。今全体的 ⼈材不⾜・技術
⼒不⾜ 陥      、組織としての危機感がまだ無いのかなと思います。
また、県 市 意識 差    思   。市 ⽅ ⼥性 入      少 遅         、まだ

まだかなと思う所もあります。

「   ⼥性        会     」 ⽂句 ⾔う⼈はいます。けれども、私にそういう⾵に⾔ってきた
⼀⼈の男性は⾼専卒で。県の中で⾼専卒で入ると4 6年 年齢差 昇進 遅   。すごく優秀ですご
く熱意がある⼦なので、こういうことがポロッと出てきたと思いますが、問題なのは、待遇だけではなく「あつかい」
で「⾼専だから」      態度           。それはすごく悲しいことだなと思っていて。私の実感と
しては、気 利  優秀   ⾼専 卒 ⼈ ⽅ 多  思       。
      ⼥性   切 口 ⼤事     思     。       ⼥性 働 ⽅      続 

なくてはいけないと思いますが、その先にあるいろんな差別・思い込みから解放される働き⽅に発展できれば
良  思   。

⼥性 課題 解決     、男性を含めたいろんな問題の解決になるとすごく思います。⼥性     
⼀  ⼤  切 口  。⼥性       考     、関連するいろんなテーマを考えるきっかけになると
思います。それこそ男性の働き⽅など。今まではスーパーウーマンがすごく頑張ってやってこれた世界を、普通
の⼈でも、この業界を選択した⼈がやりたいことをできる環境にすべきですね。能⼒     仕事以外 本
質ではない余計なことで諦めなければならないということは絶対にしてはいけないし、そのレベルはどんどん下げ
なければいけないと思います。
役所は自分が「辞めたい」と⾔わない限り辞めなくてもいいんで、仕事            同 給料  

です。制度    守     故、制度 進  故 課題     役所 特徴です。どのようにモチベー
ションをあげるかということもすごく⼤事な問題です。

私よりも上の世代の⼥性   「もういいよ」と⾔われることがあります。それは、昔 比   良     、
苦しいことはあまり無いということもありますが、「⼥性   以上     」   意⾒  。「こんな活動をす
  ⼥性 管理職     、もっと忙しくさせられるのでは」、「家庭のことだけで⼀杯なのに、更 ⼥性 仕
事が増えるじゃないの」とのことです。これもごもっともですが、私が⾔いたいのは「仕事    頑張   ⼥性
にも働き⽅を選択させてよ」ということです。
私 課題 思       制度 先          ・・・、この活動は内部的にあまり受けが良 ない

かもしれませんね（笑）。

●●感想●●
              ︕︕⼥性   切 口 重要性     、 さんの活動や私たちの

⼥性 会WGのこれからの活動展開の可能性を感じました。
   受注者 発注者 壁 超  交流     ⼥性同⼠         楽  雰囲気      

お話を伺うことが出来ました。     意味  ⼥性     特性 活   交流          
   ⼥性同⼠ 話 合       垣根 越           感     

Q

Q
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10⽉4日(⽔)︓第1回意⾒交換会
11⽉1日(⽔)︓第2回意⾒交換会

■実施⽇

■      流 

各社 若⼿技術者 ⼥性技術者 普段疑問 思      等意⾒ 収集 

■目的
現在⼥性社員 若⼿社員 疑問 思       収集 、現状の把握及び解決策の検討を⾏  

収集  意⾒      毎 分類  質問事項 整理 

経験年数 比較的⻑ WG          毎 質問  意⾒ 聞  

△ KJ法による質問事項のとりまとめ結果

４．ヒアリング結果

若⼿        先輩⼥性技術者 経験談 聞   ︕   意⾒ 基   10年以上 業務経歴 有    結婚 
出産 ⼦育  経験結               ⾏     
どんな質問をしたらよいかについても、メンバーみんなで話し合って決めていきました。

 ヒアリング結果は次⾴から︕  
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５．１年間の感想

⼥性技術者 ⽅々と
⼥性特有の悩みなどを
共有することが出来て

嬉しかったです。
来年も頑張りましょう︕

リーダーを引き受けた
ものの最初は何をすべきか

⼾惑    。
今年 活動成果 メンバー

みんなのおかげです︕
来年もよろしくね︕

同じような悩みを抱える
⼥性技術者と、
企業の枠をこえて

仲良 交流    ができ、
とても楽しかったです。

加藤

同じ業界で働く
⼥性の⽅たちと出会えて

励みになりました︕
もっと⼥性 増  業界に

なればいいなぁ。
山下

⼥性   、また
技術者としての

働き⽅を考えるための
貴重な時間でした。
とにかく毎回WGが
盛り上がっていて

楽しかった︕

⼥性 会 参加  、
出産や育児に関する

他社 社内制度 ついて
知ることができ、もっと

法律 制度を学びたい
と思いました。

他社 ⼥性の皆さん
と就業環境 制度、

またプライベートなことに
ついて 交流  、
良 刺激 受けた

⼀年でした︕
田中

    ⼥⼦熱 ︕
この会 活動   良  

た。ふつつか者ですが
今後共宜しくお願いします。

梅本

日頃 ⼥性技術者の
⽅と接する機会がないので
この⼥性ＷＧ 参加できて

⾮常 良 刺激       

経験年数 既に
ベテランですが、この会に

参加  若⼿技術者だった
頃の新鮮な気持ちを

思い出しました︕
しみじみ…。

所

仕事もプライベートも
周囲 協⼒ 重要   。

とりあえず結婚したら
旦那さんとお財布は

別にします。
島

あっという間に
今期の任期が終わって

驚いています。
有意義な時間を

ありがとうございました。
来年度もよろしく
お願い致します。

⽔⾕

日ごろ会うことが
少  ⼥性技術者と

出会えて嬉しかったです。
誰もが活き活きと働ける

職業になることを願います。

１年間 活動 終  感想  ︕
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⇒中部圏 建設       業界 働 ⼥性技術者同⼠       強化    交流
会の開催を企画します。
各企業 枠 超  交流      各自 抱  課題 悩  共有  解決   場を
創出したいと考えています。

その１ ⼥性同⼠のネットワーク強化のための交流会

その２ 若⼿ＷＧとの合同会議
⇒今年度 活動   各企業 枠 超  ⼥性技術者同⼠ 交流 ⾏     ⼥性技術

者 課題 悩  共有     出来    来年度    視野 広     若⼿WG
  合同会議 ⾏  男性技術者   ⾒解 取 入       考      

その３ メンバーの技術紹介︓「私のしごと」というタイトルで仕事内容を紹介
⇒メンバー内の親交 深    知識 共有     自分 取 組    業務 会社の
技術紹介 ⾏    
これをきっかけに新た 視野 広     異  分野 仕事への興味、自身のモチベーショ
ンの上昇に繋げたいと考えています。

6．来年度へ向けて

今年度 活動結果 踏    来年度 次       取 組  ⾏    考      

来年度もメンバーみんなで協力して
有意義な活動にしていきます！
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第２章 平成30年度活動報告



１．平成30年度 メンバー紹介

3-1

〇メンバー内の親交を深めるため、「自己紹介シート」を作成し、
毎回のＷＧで数⼈ずつ発表しました。

〇仕事内容の紹介に加え、各社 男⼥比率 作業着、制服の紹介、
お仕事  便利グッズやおしゃれ事情、楽しく働く工夫などを共有し
ました。

【ＷＧメンバー紹介】

⼤同コンサルタンツ㈱ 梅本 奈美 ㈱⻑⼤ 加藤 ⼣依
㈱フジヤマ ⽔⾕ ⾹央⾥ 中日本建設コンサルタント㈱ 所 三枝
⼤日本コンサルタント㈱ 島 瑞穂
㈱オリエンタルコンサルタンツ 田中 枝⾥⼦
パシフィックコンサルタンツ㈱ 山下 夏実
㈱建設技術研究所 橋本 千秋 セントラルコンサルタント㈱ 首藤 貴⼦



２．若手の会ＷＧとの交流会（合同ＷＧ）

■意⾒交換 主 意⾒内容
＜職場  ⼥性技術者    ＞

 ⼥性  気 使 ⽅ 分     
⇒考      切   場合  ⾟抱強 話 聞      上司      確認   上司  

仕事      感  （傾聴⼒） 
⇒⼥性      理由 全 荷物 持        運転    等 配慮  過  感   

健康 男性 重  思 荷物 ⼥性  重   同 感覚    
 帰  遅    危  等 理由     ⼥性  残業      感      
 同 提案 話題   ⼥性 話 ⽅ 素直 聞         感   
 ⼥性   ⽅ 場 和 場合    思  
 管理職      男⼥  条件 感 ⽅ 変     

＜育児  協⼒    ＞
・小学校に上がるまでの期間が⼦育て時期としてつらく感じた。家族のサポートがあったから続けられたと思う。
 育児休暇中 在宅 働 等 選択肢 取        可能性 広   思  
 男性 育児休暇         良  思  
 育児休暇 取得   場合 協⼒体制 会社      不十分    
負荷分散ができていないことが課題である。

＜開催概要＞
⽇時︓平成30年6⽉8日（⾦）15時 
場所︓建設コンサルタンツ協会 中部⽀部会議室

若⼿ 会ＷＧ  交流会 開催  男性技術者 視点      ＷＧ活動 働 ⽅ 参考      

後半は全グループ別に意見交換

最後は全体で
発表・共有！

色々本音が聴けて、
参考になりました！
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内容︓ 【前半】お互いのＷＧの活動報告
【後半】この業界の働き⽅について

前半は全体で活動報告



３．中部地方整備局女性技術者との交流会

交流の様子

3- 3

 ⼥性 会ＷＧ 参加者 主な発言
○以前  ⼥性    働    環境        繁忙期      ⻑時間労働
○異動 伴 配慮   （夫 別居   等） 離職 原因
○就業環境は、発注者の指示より、上司の判断や指示に左右
○産休、育休の取得は、代替要員がいないので困難
○携わった業務成果の公表時、施設完成時に感動
○発注者より、褒められるとやりがいを感じる
○⼥性 対 過度 配慮       負担

「中部地整」参加者 主な発言
◇主体性をもって仕事が出来ることにやりがいを感じる
◇現場 ⾏ 機会 携   施設 出来 喜  感  
◇以前は、育休、産休を取得を⾔いづらい雰囲気があった⼀⽅、最近は代替要員が確保されるようになり、

取得しやすい環境となったと感じる
◇⼥性  様々    配慮      感  

＜開催概要＞
⽇ 時︓ 平成30年6⽉21日（⽊）
場 所︓ 桜華会館 竹の間
参加者︓ 建設       協会中部⽀部 ⼥性 会WG」 10名

中部地⽅整備局 6名(局4名、事務局2名)

同じ女性技術者でも、立場が違う方々と
の交流となり、とても勉強になりました。



４．第1回女性技術者交流会 ≪概要≫

【第1回⼥性技術者交流会目的】

2018年10⽉31日（⽔）
13︓30 18︓30

【⽇程】
名古屋プライムセントラルタワー

会場︓13階 第4会議室

【場所】

【人数】 【スケジュール】
総 64 名 （29社）

株式会社エイト日本技術開発
応⽤地質株式会社
川崎地質株式会社
協和設計株式会社
株式会社建設技術研究所
国際航業株式会社
⼤日コンサルタント株式会社
株式会社拓工
中央コンサルタンツ株式会社
中日本建設コンサルタント株式会社
株式会社メイホーエンジニアリング
ＮＴＣコンサルタンツ株式会社
株式会社テイコク
株式会社フジヤマ
八千代エンジニアリング株式会社
玉野総合コンサルタント株式会社
パシフィックコンサルタンツ株式会社
いであ株式会社
ヤマダインフラテクノス株式会社
株式会社興栄コンサルタント
株式会社日本ピーエス
日中コンサルタント株式会社
株式会社奥村組
日特建設株式会社
株式会社オリエンタルコンサルタンツ
セントラルコンサルタント株式会社
⼤日本コンサルタント株式会社
⼤同コンサルタンツ株式会社
株式会社⻑⼤

１．ロールモデルによる発表

強く逞しく⽣きてきた5名 ⼥性技術者 ⽅々 
ロールモデルとして、これまでの⼈⽣を振り返って頂き、
⼥性技術者    喜  苦労 考 ⽅等    
発表して頂きます。

２．ワールドカフェ

 建  業界 ⼥性技術者 ⻑ ⽣ ⽣  働 
続けるために」               ⾏  各
社⼥性技術者 皆   意⾒交換 ⾏    

※ワールドカフェとは︖
⇒ワールドカフェとは、カフェのようなリラックスした雰

囲気 中 少⼈数 分        対話 ⾏
  参加者全員 意⾒ 知識 引 出    出
来る対話⼿法の1つです。

３．交流   

        質問 交流会 通  感    
等 軽⾷ 取    共有  各々 考  ⼥性技
術者としての⼈⽣等について話し合う時間です。
※途中退出可

13︓30 14︓35

14︓50 16︓30

16︓45 18︓30

【参加された企業】

 建  業界 ⼥性技術者 ⻑ ⽣ ⽣  働 続       1つの⼤        交流会 開催     
  交流会 『中部⽀部⼥性 会WG』 発⾜後 初   交流会    建設       協会中部⽀部 所属 

 各企業 ⼥性技術者 対象   募集 ⾏     
交流会  主 以下 3つを⽬的          ⽅々   発表         実施        最後 交流

タイムを設けることで、発表内容やワールドカフェを通して感じたことを共有して頂きました。
◆        仕事 関  悩  不安 課題等 幅広 共有  各々 抱  課題 解決 繋  頂    
◆未  少数派   ⼥性技術者同⼠       作  場    活⽤  頂    
◆多  ⼥性技術者 抱  課題 不安  何  明確      
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４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾛｰﾙﾓﾃﾞﾙ≫

交流会 第⼀部   5名 ⼥性技術者 ⽅        発表 ⾏          
  建設業界 強 逞   柔軟          ︕働      ５名 ⼥性技術者 ⽅々  

     ⼈⽣ 振 返       ⼥性技術者    喜  苦労 考 ⽅等     話 頂     

         社員 ⽬指    思 模範   存在          具体的 ⾏動 学   模倣     対象 
なる⼈材の事です。
複数 ⼈              自分 合  ⽬標 ⼿本           ⾒      ⼤切   
       求    背景    ⼀般 ⼥性社員 出産 育児            乗 越  仕事   必要   
   ⼀般的 ⼥性社員 先輩 少        仕事 進    上  情報 得       社内       相談 
る機会が少なかったりする現状があります。

 協⼒頂  ５名 発表者     

 ロールモデルの報告は次⾴から︕  

日特建設株式会社
株式会社 奥村組
玉野総合コンサルタント株式会社
日中コンサルタント株式会社
株式会社 日本ピーエス

ロールモデルとは

       考 ⽅ ⾏動 規範 模範       社員 成⻑ 繋     

ロールモデルの効果

『将来のビジョン・キャリアが描きやすくなり、チャレンジ意欲が高まる』
社内 ⼥性 先輩社員 少   ⼥性管理職     営業  ⼥性 極端 少  職場       職場 ⼥

性社員 意識的 育成      ⼥性社員 対  将来           描        継続  働     
事          積極的     開発 仕事       意欲 繋     結果 育成   ⼥性      
ルとなることが期待されます。

『⼥性 活躍出来 ⾵⼟    繋  』
育成   ⼥性         活

躍     続 後進 ⼥性社員 増
      組織⾵⼟ 変  ⾏    
出来      中⻑期的 ⼀⼈  
多         成 得 ⼥性 育
成していくことは、⼈材育成の好循環を
作 出  ⼥性 活躍出来 職場⾵
⼟を醸成することになります。

【厚⽣労働省 ⼥性社員 活躍 推進          制度導入       普及      引⽤】
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藤代 祥⼦ 氏
⻄雪 美樹 氏
峯 亜衣⼦ 氏
川瀬 瞳 氏
⻘⽊ 治⼦ 氏



４．≪ロールモデル 土木技術者女性の会 藤代 祥子さん≫

１．早 ⼀人前   努⼒ ⇒技術者   認     ⾃由度 増す
・⽬の前の仕事を真剣に取り組む。
    自分 “幹”   技術 持  枝葉 伸   
・資格は技術を認めてもらう重要な項⽬のひとつ。

２．社外 含  交流 ⼤切   
・視野が広がり、社内でも客観的な視点が持てる。
・居場所が増えることで余裕が持てる。

3．不可能 思      周囲 宣言  
夢は、『こども４⼈＋技術者であり続けること』

勤務先 日特建設株式会社
担当 営業(⾒積 積算 渉外)，

技術提案、対策検討、現場応援

⼥性技術者として 強く逞しく ”柔軟に” ⽣きるには

『好奇⼼』が原動⼒です︕

↑趣味
 ⽕山 ⾒ ⾏  登山
・突然ぶらり旅
・映画
・着物

社外活動

⼥性技術者   柔軟 ⽣      早
い段階から様々な資格にチャレンジし、早く
⼀⼈前      社内外 交流    
  周囲 宣⾔  協⼒ 得 等 多  
秘訣を教えていただきました。

独⾃工法の研究開発業務

仕事 “幹”新東名⾼速道路

営業，現場⽀援

バヌアツ共和国 ヤスール火山

休日の過ごし⽅
・掃除、洗濯，1週間分の⾷材買い出し、つくおき作り
・夫が⼟日休みであれば、遠出
 友達 親       遊  ⾏ 
     ⾒込 (⼈⽣初 ⾞購入︕)

現場が好きです♪
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家事・育児の分担
⼦ 体調不良時 看護
保育園・学童の送り迎え
時短家電

勤務先 ︓ 株式会社 奥村組
担 当 : 営業部
趣 味 ︓ 旅⾏  酒 飲   
休日の過ごし⽅ ︓ ⼦どもと過ごす

洗濯・掃除・買い出し
⼦どもの習い事の送り迎え
時々、夫に⼦守りをお願いしてお出かけ

家事・育児
負担低減の秘訣

3⼈のお⼦さんを育てながらの⼥性技
術者としてのご活躍︕自分らしさを失
わず、サスティナブルに⽣きる秘訣とし
て、     協⼒者 作っていく︕と
いうアドバイスをいただきました。

困った事はお金で解決！

時短勤務
基本的に残業無し
⼟日出勤無し
業務量 調整 相談
→オーバーワークになりそう
          割 切 

職場の理解

４．≪ロールモデル 土木技術者女性の会 西雪 美樹さん≫
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その分、周りのサポートは進んで行う！



勤務先 ︓ 玉野総合コンサルタント株式会社
お仕事 ︓ ⼟地区画整理事業 事業計画策定
家 族 ︓ 夫と息⼦(5才 年⻑)
住 ま い︓ 実親と同居
休日の過ごし⽅ ︓ 習い事の付き添い

限られている時間の中で、仕事をこな
すために、自分自身にマッチする仕事
の⽅法を解析し、『仕事を仕分けて
効率的 作業 進める』という⽅法を
考えて、日々前向きに仕事をこなすと
いう仕事への取り組み⽅・姿勢につい
てアドバイスいただきました︕

   出来上   ⾏   ⾒ 
れる事が嬉しいお仕事です♪

息⼦さん

４．≪ロールモデル 建設コンサルタンツ 峯 亜衣子さん≫

3- 8



４．≪ロールモデル 土木技術者女性の会 川瀬 瞳さん≫

⼥性技術者として強く逞しく⽣きるには

勤務先 ︓ 日中コンサルタント株式会社
担 当 ︓ 技術および技術営業
趣 味 ︓ 旅⾏ 読書

旅⾏先 宿泊先 環境 重視 自分         
比較表 作成  総合評価⽅式  落札!!

・ 良  悪        ⼿厚                
謙虚でいようと⼼がけていました。

・ 要領 悪     壁         学⽣ 頃 鍛   
 精神⼒      乗 切           間   
「逞しさ」になっていたようです。

・ ⻑ 働    秘訣   
⇒勉強  少   成⻑      仕事 好       
⇒日々の家族のサポートに感謝すること。

東海構造研究グループの活動 ⼟⽊技術者⼥性 会 活動 ⼟⽊学会全国⼤会(2015)

旦那さん、
お子さんと

仲良く旅行♪

旅行先を「総合評価方式」で落札され
ているとは、斬新な発想でした。

仕事を好きでいること、家族を含めた
周囲の方のサポートに感謝しながら、
謙虚でいることを長く働くための秘訣
として、アドバイスいただきました！

沢山の交流の場に顔を
出すようにしています 
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勤務先 ： 株式会社日本ピーエス

担 当 ： 設計照査

趣  味 ： 中日ドラゴンズ！！！→有給は全部野球に使用

読書！！！ →月に平均5、6冊

休日の過ごし方：洗濯

部屋の掃除

たまの料理（休みの日は食事当番）

たまったドラマを見る！

女性技術者として強く逞しく生きるには

・女性であることは私の個性！

・負けず嫌いの泣き虫、泣き虫も私の個性！

・資格取得で回りの見る目が大きく変わった

・職種の異なる、年齢も異なるドラゴンズ仲間

がいつも応援をしてくれる！

「女性であることは私の個性！」、「負け
ず嫌いの泣き虫、泣き虫も私の個
性！」と、女性技術者の少ないこの業
界でとても勇気をもらえました！
仕事にも趣味にも全力、女性技術者と
してこの業界を生きる秘訣をいただきま
した！

2018.10.5 Fri in 甲子園

仕事＆仕事＆野球！

小学生が安心して渡れる歩道橋完成！ 照査担当者として橋歴板に名前が！

大学の後輩に現場説明☆

４．≪ロールモデル 土木技術者女性の会 青木 治子さん≫
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ワールドカフェ開催の目的

交流会 第⼆部         ⽅式 意⾒交換 ⾏     

近年 働 ⼿   ⼥性 期待   役割 増     建設       業界     ⼥性技術者      働 続 
てもらいたいと考えています。
今後  ⼥性      働       環境    向   業界 企業 ⼥性技術者 互  協⼒ 合    必要   
業界 企業 ⼥性技術者  互     ⽬指   『いきいき働く』姿          参加者同⼠ 意⾒交換     
で、私たちが⽬指したい【いきいき働く像】について考えます。

ワールドカフェの進め方

 ワールドカフェの結果は次⾴から︕  

ワールドカフェの結果

【1回目】
仕事        両⽴     働    必要 考  意⾒   ⼀⽅ 、資格取得や興味のある仕事に取組むことで
自分の仕事を好きになることがやりがいにつながり、    働         考  意⾒      。
働き⽅の観点からは、無理 頑張 過  、細 ⻑ 働      意⾒      。
また、⽀ 合  良好 ⼈間関係 構築     働   必要 考  意⾒   、     ⼥性           
⼤切        知        意⾒      。

【3回目】
⼀⼈ ⼈間   応援      ⼈      働    環境    必要 考  意⾒   、他にも、いきいき働くには
まずは⼼身ともに健康であることが重要なので、自分のペースを⼤事にする等、頑張 ⽅ 気 配      意⾒      。
また、やりたいことや⾔いたい事を主張できることがいきいき働くことにつながると考える班では、そのような主張ができる環境づくり
 ⼤事      意⾒      。
総じて、同 ⼥性技術者  ⽬指 働 ⽅ 多様      指摘  意⾒   、働くうえで抱える悩みや問題の解決
⽅法として、⼥性 会等 社外        活⽤       出     。

【感想】
普段 ⼥性 少  環境 働      、多  ⼥性技術者 ⽅ 活発 意⾒交換       多様 意⾒ 考 ⽅
 触       良 刺激      、また参加したいというご感想を多くいただきました。

①あいさつ
テーブルの皆さんで自己紹介をしましょう。

②意⾒交換
テーブルの皆さんが考える『いきいき働く』    意⾒交換      。

③まとめ
     出   意⾒    、メンバーで共有しましょう。

④席替え
次のテーブルに移動します。

【テーマ】 『いきいき働く』ってどういうこと︖
【意⾒交換 ⼿順】

下記 ① ④  1回」として、3回意⾒交換 ⾏     
2回⽬ 意⾒交換 班      入 替  ⾏     
3回⽬ 意⾒交換 1回⽬ 同      ⾏     
      他 参加者 意⾒交換   得 情報 考  班      共有     考  深     期待    

４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ≫
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A班

A班   以下    意⾒交換 ⾏      

【 発 表 内 容 】
1回⽬ 意⾒交換    常      働   難
しい」と、「いきいき働くにはごほうびが必要」という2つ
の意⾒ 出      
       酒 旅⾏          買   
等 意⾒                ⼦    
                   意⾒       
2回⽬ 意⾒交換 経  3回⽬ 意⾒交換  
     像            結論 ⾄   
た。 「いきいき」の姿は⼦育てをする姿、仕事を頑張
 姿 個⼈    異   仕事 続     個⼈
個⼈ 異   思    
そのため、A班   像 決           意⾒
になりました。
普段 ⼥性技術者 話 機会          
   企業     ⼥性技術者  話     
めになりました。

発表の様子 

 意⾒交換 様子

４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ≫
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B班

B班   以下    意⾒交換 ⾏      

【 発 表 内 容 】
B班では、いきいき働くには仕事がスムーズである必
要があり、その為には⼈間関係をうまく構築する必
要があるので、「コミュニケーション」がいきいき働くに
 ⼤事    考   意⾒交換 始     
2回⽬ 意⾒交換 経  3回⽬ 意⾒交換  
⼈によってやりたい事やいきいき働く姿は様々だけど、
やりたいことをやって、⾔いたいことが⾔える状況がい
   働  状態        意⾒      
りたいことをやる︕⾔いたいことを⾔う︕いきいきは
⼈それぞれ︕」というまとめになりました。
        形式 意⾒交換 ⾏    初 
てだったけれど、2回⽬ 意⾒交換 別 班 ⽅ 
意⾒交換     新  気付  得 体験   
も新鮮でした。とても勉強になりました。

発表の様子 

 意⾒交換 様子

４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ≫
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C班

C班   以下    意⾒交換 ⾏      

【 発 表 内 容 】
1回⽬ 意⾒交換         ⼤事  自分
   働 ⽅ 理解     ⼈ 作    ⼤事 
   意⾒ 出      
2回⽬ 意⾒交換 経  3回⽬ 意⾒交換 

  年間65点 充分    結論 ⾄     周
りにも自分にも100点を求めず、全部完璧にやろう
     自分 快適 仕事       細 ⻑ 
しぶとく続けていく」という秘訣になるのではないかと
  結論       
２回⽬ 終  帰         ⾒     
アットホームな雰囲気がありほっとした部分がありま
した。今回、話し合いの場を設けていただき、有り
難い経験をさせて頂けたと感じました。

発表の様子 

 意⾒交換 様子

４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ≫
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E班

E班   以下    意⾒交換 ⾏      

【 発 表 内 容 】
1回⽬ 意⾒交換    ⾔      ⾔    
             意⾒       自分 
⾔いたいことを⾔える環境も⼤事だか、やりたいことを
することで、自分に自信が持てたり、自分が必要とさ
れているということを感じ、仕事がよりやりやすく、仕
事 関   意欲 湧         意⾒   
ました。
2回⽬ 意⾒交換 経  3回⽬ 意⾒交換  
 ⼥性 会WG等の参加により社外の⽅と悩みを相
談    働     結論 ⾄     社内では
プライベートに関わる話は話しづらかったりするのでそ
ういう場に参加し、話すことで気持ちも前向きになれ
          意⾒       
今回、ワールドカフェ形式では、⼀つの班では出な
   意⾒   聞  活発 話 合  出来 良
かったと思います。

発表の様子 

 意⾒交換 様子

４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ≫
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F班

F班   以下    意⾒交換 ⾏      

【 発 表 内 容 】
1回⽬ 意⾒交換    仕事        充
実    意⾒ 出      
       ⽅ 話 聞  仕事 環境 ⾒ 仕
事とプライベートのどちらも充実できたら⼀番⽣き⽣
 働          意⾒       
2回⽬ 意⾒交換 経  3回⽬ 意⾒交換  
「⼀⼈の⼈間として周りに認められて応援される⼈」
   意⾒       1回⽬では仕事とプライ
ベート両⽅とも挙げていたが、仕事がまず充実しな
いとプライベートには⼿が回らない、プライベート充
実させようという気にならないと思うのでまず、仕事
 周  認     応援   ⼈      結論
に⾄りました。
今回 若⼿       ⽅ 話 聞      
な働き⽅があるんだなと感じることができました。

発表の様子 

 意⾒交換 様子

４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ≫
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G班

G班   以下    意⾒交換 ⾏      

発表の様子 

 意⾒交換 様子

【 発 表 内 容 】
1回⽬ 意⾒交換          切 替   
           両⽴ 関  意⾒ 出    
オンでのいきいき像は、楽しく仕事ができている、現
場等 新  発⾒     資格   等    
また、個⼈のやりがいを受け入れてもらうためには周
囲 環境 ⼤切      意⾒         
でのいきいき像はプライベートの充実があげられまし
た。
2回⽬ 意⾒交換後  ⼼身   健康     
   仕事        両⽴       結論 
なりました。そのため、G班では「 「⼼も体も健康
 ︕    意⾒       
久々 ⼥性 囲          意⾒交換  
きました。またこんな機会があれば色んな悩みや意
⾒ 共有      

４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ≫
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H班

H班   以下    意⾒交換 ⾏      

発表の様子 

 意⾒交換 様子

【 発 表 内 容 】
1回⽬ 意⾒交換    資格    自分 仕事
 好        仕事 関  意⾒ 出    
資格をとる、希望する仕事を伝える、自分の仕事
 好            感     等 意⾒
 出      他   ⽣気 気⼒    等 
健康⾯  意⾒        ⼤切      
意⾒       
2回⽬ 意⾒交換後  自分       伝  
   伝    環境      環境    ⾏
動は左右されるため、自分の環境を⼤事にするこ
     結論            H班では 「周
りの環境が⼤事、自分のしたいことを伝える」という
意⾒       
普段、男性が多く⾔いにくい環境でしたが、今日は
⼥性 多  ⾔      ⾔       機会 
あれば参加したいです。

４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ≫
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I班

I班   以下    意⾒交換 ⾏      

【 発 表 内 容 】
1回⽬ 意⾒交換      像         
末永             ⼥性管理職 増   
自分も指名されることがあるかもしれない。けれど、
今はたくさん働くより仕事を続けていきたい、出世よ
りも仕事ができるようになって周囲の⼈に認められた
  等 意⾒ 出    他            
 ⼤切    ⼥性 個性 ⾒       意⾒
もありました。
2回⽬ 意⾒交換後      働   ⻑ 仕事 
続けたい。そのためには自分のペースで働けることが
⼤切    結論            I班では
       末永     意⾒       
色々 年代 ⼈ 話   ⼥性 取 巻 環境 
時代    変     感     意⾒交換 
たことを今後に活かしていきたいです。

発表の様子 

 意⾒交換 様子

４．第1回女性技術者交流会 ≪ﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪ≫
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【交流   】
         発表         通   感    考    等 共有  場    参加者同⼠ 自由 ⼥性

技術者の⼈⽣や働き⽅などを話し合っていただきました。おいしいケータリングを⾷べながら、終始リラックスした雰囲気でした。
多  ⼥性技術者 抱  課題 不安 共有 共感         世代 ⽅      作       有意義 時間
となりました。

４．第1回女性技術者交流会 ≪交流タイム≫

自分だけの悩みと思って
抱        他 ⼥
性技術者の⽅も悩んで
いることでした。自分だけ
ではないとわかって、とても
⼼強かったです。

社内 ⼥性技術者  
ないので、普段できない
⼥性技術者同⼠  話
しや悩みを⾔い合えて、
そして共感しあうことがで
  良      ⼥性
同⼠が話し合える機会
がもっと増えたらいいな。
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４．第1回女性技術者交流会 ≪事後アンケート≫

参加者アンケート結果（1/2）
交流会  1年⽬ 新入社員  20年以上      ⽅   多  ⽅  参加        参加者 ⽅ 

  概 内容    好評 意⾒         

0 5 10 15 20 25

1年未満

1年～5年

5年～10年

10年～20年

20年以上

未記入

(人)

61%

39%

未婚

既婚

１．参加者について

22%

78%

有り

無し

１-１．勤続年数 １-２．未既婚

１-３．お子さんの有無

２．女性技術者交流会について
２-１．第１部ロールモデルの発表
（１）内容について

60%

36%

4%

0% 0%

大変満足

満足

普通

不満

かなり不満

23%

41%

25%

11%
0%

大変満足

満足

普通

不満

かなり不満

（２）時間配分について

２-２．第２部ワールドカフェ
（１）内容について

51%47%

2%

0% 0%

大変満足

満足

普通

不満

かなり不満

（２）時間配分について

40%

47%

11%

2% 0%

大変満足

満足

普通

不満

かなり不満
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４．第1回女性技術者交流会 ≪事後アンケート≫

参加者アンケート結果（2/2）

【全体の感想（自由記述）】（⼀部）
 他社 ⼥性技術者 ⽅ 交流  機会             新鮮 楽  時間       様々 働 ⽅ 聞 
て、自分がこれから働いていくうえで、とても参考になりました。もっと色々な⽅のお話を聞いてみたいと思います。
 社内 ⼥性社員    話      事 社外 ⽅ 話      楽  時間    実際 出産 育休等経験  
た⽅の話は⼈それぞれなので、こういう場で様々聞けたのが有意義だったと思います。また参加したいです︕
    意⾒交換  時間 欲    思    楽  有意義 交流会    

（３）テーマについて．

36%

44%

18%

2% 0%

大変満足

満足

普通

不満

かなり不満

２-３．第３部交流タイム
（１）内容について

59%

38%

3%

0% 0%
大変満足

満足

普通

不満

かなり不満

（２）時間配分について

59%

38%

3%

0% 0%
大変満足

満足

普通

不満

かなり不満

27

26

14

11

7

0

１．女性技術者同士のつながりを構築する

ための企画

2．女性技術者が抱える課題や悩みを共有

し、解決策を考える場の企画

3．女性技術者の働き方に関する講演会の

企画

4．女性技術者の働き方及びライフイベント

に関わる実態調査（アンケート）

5．ニュースレター（女性技術者のロールモ

デル等）

6．その他

29

26

20

11

2

1．女性技術者の働き方

2．ライフワークイベント・家庭

3．福利厚生（産休・育休制度）

4．女性管理職

5．その他89%

11%

0%

はい

どちらとも言えない

いいえ

３．今後の女性の会ＷＧの活動について
３-１．また女性技術者交流会に

参加したいと思いますか
３-２．今後交流会等で取り上げてほしいテーマ、内容

３-３．今後の女性の会ＷＧで取り組んでほしい活動内容
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2年間 活動 終  感想  ︕

2年間通  沢山 
⼥性技術者 ⽅々 

交流   『⼥性技術者』とい
うものについて真剣に向き合っ
て考えることが出来ました。

2年間本当 有難 &
お疲れ様でした︕

⼿探りでスタートしたWGで
    楽  充実  ２年
間となりました。活動を通じた
出会いや経験は、今後も⼤
切             

お疲れ様でした。そして、
これからもよろしくね︕

あっという間の2年間    
様々 ⽴場 ⼥性技術者

と出会うことが出来、
今後の働き⽅を考える、
いい経験ができました。
2年間 充実  時間 
ありがとうございました︕

加藤

WG 参加   ⼥性
技術者 ⽅   交流 

重ねられて得られるものが多
かったです。自分らしい働き⽅

を考えるいい機会でした。
本当 ２年間        

ました☆
山下

今年度   参加     
温かく迎えていただきありがとう

ございました。
     ⼥性技術者 知 合
い、いろいろな話を聞けてとて
も充実した1年間    

橋本

２年間 活動 通   
⼥性技術者 働 ⽅ 考
える濃密な時間を過ごすこ
とができ、とても貴重な経
験になりました。本当に
ありがとうございました。

⼥性技術者 多様 働
き⽅を知ることができ、と
ても充実した2年間  
た。この貴重な体験を今
後に繋げていきたいです。
ありがとうございました。

梅本

このWGに参加して、同じ
気持ちを共感・共有できる
⼥性技術者 皆 出会 
 本当 充実  ２年間
でした︕WGを通して出会
えた皆様に感謝です。あり

がとうございました︕

WGメンバーのみなさまの
おかげで充実した2年間  
た。これからも⼀層「普通に
⻑ 働  建  業界  

なっていきますように︕どうも
ありがとうございました︕

所

楽しく、充実した2年間 
した。なにより⼼強い仲間
を得ることが出来、これから
も邁進していけそうです。
ありがとうございました︕

島

皆様のおかげでとても楽し
く、充実した2年間    
未経験のことが多くてすごく

新鮮でした。
ありがとうございました︕

⽔⾕

今年度   参加     
WGの活動から得るものが
想像以上に多く、⼼強い仲
間とも出会えて、このような
機会を得たことに感謝してい
ます。充実した時間をありが

とうございました︕

今年度   ⾶ 入 参加
     建  業界 ⼥

性       交流    
    良 刺激 受  
ことができました。また機会
があれば参加したいな︕

首藤

⼟⽊業界の様々な
⽴場 ⼥性技術者 ⽅ 
 交流 図       
貴重な経験をありがとうご
ざいました。WGを通じて得
  縁 今後 ⼤切   

いきたいです。
田中

５．２年間の感想
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