
第３回 産官三機関 合同インターンシップ開催 ～建設コンサルタントの真の魅力を体感～
令和

7
年度

◆建設業における担い手不足が課題となるなか、学生の皆様に業界への理解を深めていただくため、「第3回 産官三機関合同インターンシップ ～
３つの力でまちを守る～」を開催しました。
◆中部地方整備局、（一社）建設コンサルタンツ協会中部支部、（一社）日本建設業連合会中部支部の三機関が連携し、公共事業の全体像
を学ぶことができる貴重な機会です。
◆建設コンサルタンツ協会会員５社にて学生を受け入れ、BIM/CIM体験・コンサルと防災・建設DX・現場見学・設計現場見学・施設見学などを
実施しました。また、最終日の若手職員との対談では学生さんの疑問や質問に答え、建設コンサルタントの魅力発信に繋げました。

◆日 時：令和7年8月25日（月）～令和7年8月29日（金）
◆場 所：愛知建設業会館、名古屋第4地方合同庁舎（現場）

愛知国道事務所、中部技術事務所、
建設コンサルンタンツ協会中部支部会員5社（名古屋市）

◆参加者：10名（国内の大学、高等専門学校在籍の学生）
◆共通テーマ：防災・減災を考えたまちづくり

対談（建コン）

◆建設コンサルタントと防災の関係を学ぶ

ランチミーティング 水害体験

防災ディスカッションや冠水
道路歩行体験も実施！
カフェでコンサルの社員と
一緒にランチミーティング♪

◆デジタル×防災と現場見学

◆建設コンサルタントの実務体験

※これは令和７年度の事例であり、内容は変更になる場合があります。

建設コンサルタント対応インターンシップの内容

屋上で測量

避難タワーの見学や
BIM/CIM体験を実施！
会社屋上で三次元測量

体験も実施！BIM/CIM体験の様子避難タワーの見学

建コンの役割から丁寧に説明

土木事業の進め方や行政・建設会社との役割分担について
説明を行った上で、実務体験を実施しました。具体的には、河
川分野における当社の業務実績をベースに、河川管理施設の
災害復旧の検討を行ってもらいました！
また、若手社員と座談会を行い、当社の働き方などについて、
学生さんの率直な疑問に答える形で意見交換を行いました！

コンサルは残業が多いイメージ・・・
学生さん

働き方改革が進行中！
毎週水曜日のノー残業デー実施も
浸透し、残業は減ってきています

建コン

〇官公庁・コンサル・ゼネコンの違いが明確になり、進路選択の参考に
なった！
〇建コンも働き方改革が進み、働きやすくなっていることが分かった。
〇資格取得はキャリア・信頼・収入に直結していることが分かった。
〇建コンも災害や防災に係わっていることが分かった。
〇若手職員との対談で自分の聞きたいことを質問できてとてもよかった！

学生さんの感想

防災ディスカッションの様子
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