
テーマ①：ノー残業デー制度導入の水準はどこを目指しているか

テーマ②：働き方の制度導入の水準はどの程度を目指しているか

テーマ③：制度導入にあたっての役員と現場社員との意見の乖離

テーマ④：リーフレットを見た感想

第3回WG R6.7.19
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第1回WG R6.6.18

【主な活動結果】

◆ 今期メンバーの自己紹介シートによるメンバー内の交流を

行いました。

◆ 今年度の活動内容の確認をしました。

◆ 今年度の活動日程を確認しました。

第2回WG R6.6.25

◆ 対外活動を行う際の一般人に向けたPR方法やノベルティ

等の検討を行いました。

◆ 役員との意見交換会に向け、方針の検討を行いました。

◆ 自己紹介シートによるメンバー内の交流を行いました。

◆ 役員意見交換会の開催方法、テーマを決めました。

◆ リーフレットの配色案の絞り込みを行いました。

◆ 自己紹介シートによるメンバー内の交流を行いました。

◆ リーフレット配色案のアンケート結果報告を行いました。

◆ 対外活動とリーフレット作成の役割分担を行いました。

◆ 役員意見交換会の振り返りを行い、今後の課題について

議論しました。

第4回WG R6.8.9

外部での活動

2年間ありがとうございました!

【年間活動スケジュール】

初回のWGで今年度の運営方針を決定し、以下のスケジュールで活動を行いました。

第5回WG R6.9.20

◆ 建コンフェアの活動報告を行いました。

◆ 女性の会4支部意見交換会でのテーマに関する意見出し

を行いました。

◆ リーフレット作成の中間報告を行いました。

◆ 自己紹介シートによるメンバー内の交流を行いました。

第6回WG R6.10.18

◆ リーフレット案の内容について確認を行いました。

◆ 企業向けアンケート実施に向けて、日程やアンケート内容

等の検討を行いました。

◆ 自己紹介シートによるメンバー内の交流を行いました。

第7回WG R6.11.22

◆ 対外活動実施とリーフレット作成途中の報告を行いました。

◆ 企業向けアンケート結果をもとに、来年度の活動方針を

決めました。

◆ 令和6年度活動報告書作成の役割分担を行いました。

◆ 来期の活動について、申し送り事項を確認しました。

R6.9.2～9.6 産官三機関合同IS

インターンシップで学生と交流

R6.8.24 名古屋駅近郊
JOBカフェで学生と交流

R6.10.26 金山駅コンコース

建コンフェアで一般の方と交流

R6.10.25 椙山女学園大学
あいち建設みらいサロンで学生と交流

R6.11.1 愛知総合工科高等学校
あいち建設みらいサロンで学生と交流

R6.11.28・29 ポートメッセなごや

建設技術フェアで学生と交流

第8回：R6.12.13 15：00 ~ 17：00 中部支部会議室
対外活動実施報告、来期における役員意見交換会のテーマ選定

第7回：R6.11.22 15：00 ~ 17：00 中部支部会議室

対外活動実施報告、企業向けアンケート結果確認、活動報告書の役割分担

第6回：R6.10.18 15：00 ~ 17：30 中部支部会議室

リーフレット案の確認、企業向けアンケートの内容・日程の検討

第5回：R6.9.20 15：00 ~ 17：30 中部支部会議室

対外活動実施報告、リーフレット作成中間報告

第4回：R6.8.9 15：00 ~ 17：00 中部支部会議室

対外活動の担当者決め、役員意見交換会の振り返り

第3回：R6.7.19 15：00 ~ 17：00 中部支部会議室

役員意見交換会の開催方法・テーマの検討、リーフレット作成

第2回：R6.6.25 15:00 ~ 17：00 中部支部会議室

対外活動のPR方法検討、役員意見交換会に向けた準備

第1回：R6.6.18 15：00 ~ 17：00 中部支部会議室

メンバー紹介、今年度の活動内容について

第8回WG R6.12.13

◆ 建設技術フェアの活動報告を行いました。

◆ 作成したリーフレットの配布を行いました。

◆ 来期における役員意見交換会のテーマ選定を行いました。

R7.1.20 名古屋工業大学

あいち建設みらいサロンで学生と交流


	スライド 1: ２．令和6年度　WG活動内容（第1回～第8回） 　　　

